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บทท่ี 1 

บทสรุปผู้บริหาร 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีพ้ืนที่จัดการศึกษา  4 แห่ง คือ      
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี ศูนย์นนทบุรี และ ศูนย์สุพรรณบุรี         
คณ ะวิท ยาศาสตร์และเท คโน โลยี เป็ นหนึ่ ง ในหกคณ ะของมหาวิท ยาลั ย เทคโน โลยี ราชมงคล                 
สุวรรณภูมิ ประกอบด้วย 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ และสาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ  มีบุคลากรสายวิชาการจ านวน 115 คน สายสนับสนุน
ทั้งหมดจ านวน 17 คน   มีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ซึ่งในปีการศึกษา 2559 มีจ านวนหลักสูตร     
ที่เปิดสอนทั้งหมด 6 หลักสูตร คือ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (วท.บ.)  สาขาวิชาเคมี (วท.บ.) สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ (วท.บ.) สาขาวิชาจุลชีววิทยา (วท.บ.) สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (วท.บ.) และ สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย (ทล.บ.) มีจ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 รวมทั้งสิ้น 674 คน 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา  2559   
ตามนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชมงคลสุวรรณภูมิ ซึ่งด าเนินการในวันที่ 19-20 
ตุลาคม  พ.ศ. 2560  โดยใช้เกณฑ์อุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) คณะกรรมการ
ประเมินฯได้ประเมินคุณภาพจากรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามรอบปีการศึกษา 2559 และรวบรวม
ข้อมูลเพ่ิมเติมจากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ปกครอง  
และการเยี่ยมชมห้องเรียน และสื่อการสอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ประเมินตนเอง  และมีผลการ
ประเมินตนเองในภาพรวมตามตัวบ่งชี้ สกอ. อยู่ในเกณฑ์ระดับดี ได้คะแนนเฉลี่ย 4.04 ส่วนผลการประเมินใน
ภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ โดยคณะกรรมการตรวจประเมิน สรุปได้ดังนี้ 
 
 1) เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ สกอ. รวม 13 ตัวบ่งชี้ ได้ 4.04 อยู่ในเกณฑ์ ดี 
                          องค์ประกอบที่ 1 ผลการประเมินได้ 3.74 อยู่ในเกณฑ์  ดี  
                    องค์ประกอบที่ 2 ผลการประเมินได้ 3.37 อยู่ในเกณฑ์  พอใช้ 
                    องค์ประกอบที่ 3 ผลการประเมินได้ 5.00 อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก 
                      องค์ประกอบที่ 4 ผลการประเมินได้ 5.00  อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก 
                      องค์ประกอบที่ 5 ผลการประเมินได้ 5.00  อยู่ในเกณฑ์  ดีมาก 
      2) ตัวบ่งชี้การส่งเสริมการพัฒนางานประกันคุณภาพภายใน (ตัวบ่งชี้ มทร.สุวรรณภูมิ) 
                องค์ประกอบที่ 6 ผลการประเมินได้  5.00   รวม 2 ตัวบ่งชี้ อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
       3) คะแนนเฉลี่ย สกอ. 13 ตัวบ่งชี้ + มทร.ส. 2 ตัวบ่งชี้ ได้ 4.17 อยู่ในเกณฑ์ ดี 
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1. บทน า 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐภายใต้การก ากับ
ดูแลของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการมีพ้ืนที่จัดการศึกษา  4 แห่ง คือ      
ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี ศูนย์นนทบุรี และ ศูนย์สุพรรณบุรี         
คณ ะวิท ยาศาสตร์และเทคโน โลยี เป็ นหนึ่ ง ในหกคณ ะของมหาวิท ยาลั ย เทคโน โลยี ราชมงคล                 
สุวรรณภูมิ ประกอบด้วย 4 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ และสาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ  มีบุคลากรสายวิชาการจ านวน 115 คน สายสนับสนุน
ทั้งหมดจ านวน 17 คน   มีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ซึ่งในปีการศึกษา 2559 มีจ านวนหลักสูตร     
ที่เปิดสอนทั้งหมด 6 หลักสูตร คือ สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ (วท.บ.)  สาขาวิชาเคมี (วท.บ.) สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ (วท.บ.) สาขาวิชาจุลชีววิทยา (วท.บ.) สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์ (วท.บ.) และ สาขาวิชา
เทคโนโลยีมัลติมีเดีย (ทล.บ.) มีจ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 รวมทั้งสิ้น 674 คน 
 

วิสัยทัศน์ :  ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและคุณธรรมได้มาตรฐานสากลเป็นที่
ต้องการของประเทศและนานาชาติ    
 

พันธกิจ : 
1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

2. การสร้างสรรค์ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. การบริการวิชาการเพ่ือเสริมสร้างความแข็งแรงของชุมชนและสังคม 

4. การส่งเสริมภูมิปัญญา อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สืบสานและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

5. การบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
          

ประเด็นยุทธศาสตร์ :  
1. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ 
2. สร้างสรรค์ บูรณาการและพัฒนางานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศ 

3. บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แก่ชุมชนและสังคมเพ่ือน าไปสู่รากฐานการ
พัฒนาที่ยั่งยื่น 

4. พัฒนาการส่งเสริมภูมิปัญญา อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม สืบสานและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. สนับสนุนและส่งเสริมนักศึกษาให้เป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

6. พัฒนาคุณภาพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนให้รองรับกับเกณฑ์มาตรฐาน
ระดับชาติ 

7. การบริหารจัดการเชิงบูรณาการตามหลักธรรมภิบาลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

8. การพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือรองรับก้าวสู่ประชาอาเซียน 
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2. วิธีการประเมิน 
 2.1 การวางแผนการประเมิน 

2.1.1 การเตรียมการและการวางแผนการตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

สุวรรณภูมิ ได้ศึกษารายงานการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) และรายงานข้อมูล
พ้ืนฐาน (Common data set) ของคณะตามผลการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2559 ตั้งแต่วันที่ 1 
สิงหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2560 

2.1.2 การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ ระหว่างวันที่ 19-20 ตุลาคม 2560 ณ  ห้องประชุม 23414 อาคารศรีพิทยาคาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์หันตรา ซึ่งมีรายละเอียดก าหนดการ ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน 
ดังนี้ 

 
วันที่  19 ตุลาคม 2560 ก าหนดการ 

08.00 – 08.15 น.   ลงทะเบียน 
  คณะกรรมการตรวจประเมินฯ ประชุมวางแผนการตรวจเยี่ยม 

08.15 – 08.40 น. คณบดีกล่าวต้อนรับ แนะน าผู้บริหาร แนะน าคณะ น าเสนอนโยบาย วิสัยทัศน์ 
การด าเนินงานของคณะ 

08.40 – 08.50 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ กล่าวชี้แจงวิธีการตรวจประเมิน 
08.50 – 12.00 น. ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการตรวจประเมินฯ  
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.00 น.   สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

1. คณบดี 
2. อาจารย์ 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4. เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
5. นักศึกษา 
6. ผู้ปกครอง 
7. ศิษย์เก่า 
8. ผู้ใช้บัณฑิต หรือ ผู้แทนชุมชนที่รับบริการวิชาการ 

14.00 – 15.00 น. ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 
ห้องเรียน/ห้องปฏิบัติการ / ห้องพักอาจารย์ / สื่อการเรียนการสอน / ครุภัณฑ์
การศึกษา 

15.00 – 16.15 น. ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  (ต่อ) 
ประชุมสรุปผลตรวจประเมินประธานแจ้งผลการตรวจประเมินด้วยวาจา 

16.15 – 16.30 น. คณบดีกล่าวขอบคุณคณะกรรมการ กล่าวปิดการตรวจประเมิน  
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วันที่  20 ตุลาคม 2560 ก าหนดการ 

08.30 – 16.00 น. คณะกรรมการจัดท ารายงานผลการประเมินประจ าปีการศึกษา 2559 
 

 
2.1.3 การด าเนินการหลังการตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ทุกท่านได้ร่วมกัน จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษา ตามรายตัวบ่งชี้ขององค์ประกอบคุณภาพที่ได้รับมอบหมาย โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ 
แต่ละท่านจดบันทึกข้อมูลภาคสนามขณะท าการตรวจเยี่ยม บันทึกจากการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องและตรวจสอบ
เอกสาร ภายหลังจากการตรวจเยี่ยม จึงน าข้อมูลมารวมกันเพ่ือประมวลในภาพรวม โดยเลขานุการ           
เป็นผู้จัดท าร่าง รายงานผลการประเมินคุณภาพการภายใน  และประธานได้ก าหนดให้มีการแจ้งร่างรายงานผล
การ ประเมินฯ แก่คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ทุกท่าน พิจารณารายละเอียดความถูกต้อง เพ่ือสรุปเป็น
รายงาน การประเมินฯ ฉบับสมบูรณ์ และส่งมอบให้กับหน่วยงานรับตรวจต่อไป 

 
2.2 วิธีการตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ได้ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือ จากเอกสารหลักฐาน

ที่ปรากฏของแต่ละรายตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ และได้ให้ผู้ที่รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ ชี้แจงที่มาของ
ข้อมูล ซักถามในประเด็นต่างๆ ที่เอกสารหลักฐานยังไม่ชัดเจนและขอดูเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม 
 
 
3.ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ภาพรวม) 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ในภาพรวม สรุปได้ดังนี้ องค์ประกอบที่มีผลการประเมิน
ระดับดีมาก ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3 ,4 และ 5 องค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับดี ได้แก่ องค์ประกอบที่ 
1 5 องค์ประกอบที่มีผลการประเมินระดับพอใช้ ได้แก่  องค์ประกอบที่  2 รวมผลการประเมินในทุก
องค์ประกอบ  อยู่ในเกณฑ์ระดับดี  ได้คะแนนเฉลี่ย 4.04 
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4.จุดแข็ง 
 
ผู้บริหารและทีมงานมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาองค์กรโดยเฉพาะตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการอย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างชัดเจนและต่อเนื่อง 
 
5.แนวทางเสริมจุดแข็ง 
- 
6.จุดที่ควรพัฒนา 

1) ต าแหน่งทางวิชาการมีผลคะแนนน้อยต่อเนื่อง 3 ปี ( 1.66,1.20,1.38 คะแนน)  
2) เงินสนับสนุนงานวิจัยมีแนวโน้มลดลงจากเดิม ประมาณ 50% ซึ่งมีผลกระทบต่อคุณภาพและปริมาณ

ของงานวิจัยเป็นอย่างมาก 
 
7.ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1) ควรมีมาตรการเร่งด่วนในการด าเนินงานให้มีต าแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึ้นทั้งจ านวนและระดับของผล
ประเมิน 

2) ผู้บริหารต้องก าหนดเป็นวาระส าส าคัญให้บุคลากรทุกคนในคณะจัดท าโครงการวิจัยเพิ่มขึ้นทั้งปริมาณ
งานวิจัยและงบประมาณที่ใช้ทั้งภายในและภายนอก 
 

 
8.วิธีปฏิบัติที่ดี 
- 
9.นวตักรรม 
- 
10.ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนเสียส่วนได้ 
10.1 ผู้บริหาร 

 

จุดเด่น 

1) บุคลากรอายุน้อย มีศักยภาพในการท างานและสามารถพัฒนาได้อีกมาก 
2) นักศึกษาได้ศึกษาจากอุปกรณ์จริง  ส าหรับการเรียนการสอนเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 
3) มีบุคลากรที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ มีความหลากหลาย ด้านคอมพิวเตอร์ ด้าน

วิทยาศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์ พละศึกษา 
4) เป็นคณะที่มีภาระกิจตรงกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัย คือ ผลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี /มีบุคลากรที่มีที่มีอายุเฉลี่ยที่ยังน้อยเป็นอนาคตของคณะและมหาวิทยาลัย และ
พร้อมท างาน 

5) บุคลากรอายุน้อยสามารถปรับตัวกับการใช้ ICT และเทคโนโลยี /หลักสูตรทางด้าน
คอมพิวเตอร์ ยังคงเป็นที่ต้องการ หลักสูตรสาขาวิชามัลติมีเดีย เป็นที่ต้องการของนักศึกษา
เทียบโอนเป็นอย่างมากเป็นศาสตร์ที่ต้องการของสังคม 
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6) นักศึกษามีการพัฒนาที่ดีโดยมีการน าเสนอผลงานทางวิชาการและเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ/มี

การจัดโครงการต่างๆ ที่สามารถพัฒนาศักยภาพอาจารย์ในคณะเป็นจ านวนมาก 
7) บุคลากรที่วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกจ านวนมาก 
8) มีผลงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เช่นงานวิจัยด้านนาโนเทคโนโลยี 
9) บุคลากรของคณะแต่ละสาขาและเน้นรายบุคคลมีความรู้ มีความกระตือรือร้นในการช่วยงาน

ของคณะและมหาวิทยาลัย 
10) มีบุคลากรที่มีคุณวุฒิ (ปริญาเอก)จ านวนมาก 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1) การจัดกลุ่มการด าเนินงานเฉพาะด้านการหารายได้ 
2) การจัดรวมกลุ่มการด าเนินงานเฉพาะด้าน การหารายได้จากภายนอกงานวิจัยที่น าไปใช้

ประโยชน์ได้จริงพัฒนาหลักสูตรให้มากขึ้นตอบสนองความต้องการ 
3) จ านวนนักศึกษาน้อย งานวิจัยที่ใช้ได้จริง ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในคณะมีสัดส่วน

น้อย 
4) ควรผลิตหลักสูตรใหม่ให้มีความน่าสนใจและเป็นที่ต้องการของสถานประกอบการโดย

เร่งด่วนและทุกสาขาวิชาในคณะ ควรมีหลักสูตรเป็นของตนเอง เพื่อการพัฒนาตนเองของ
อาจารย์และหลักสูตรที่ตรงกับความรู้ความสามารถของอาจารย์/การท างานร่วมกันเป็นทีม 
และการท างานในลักษณะบูรณาการงานร่วมกัน 

5) ผลงานทางวิชาการท่ียังต้องผลักพันต่อไปให้เพ่ิมขึ้น/คุณวุฒิทางการศึกษาน้อยแต่ต้องการ
ส่งผลงานวิชาการให้แล้วเสร็จก่อน 

6) ความเป็นมืออาชีพของบุคลากร/องค์ความรู้ที่เป็นที่ต้องการ-ผลงาน 
7) ควรท าระบบทุกอย่างให้ทันระบบออนไลน์และลดการใช้เอกสารที่เป็นเป็นกระดาษ 
8) พัฒนาหลักสูตรใหม่เพ่ือรองรับความต้องการของชุมชนควรเป็นหลักสูตรที่ตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิต 
9) พัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการวิทยาศาสตร์กับอุตสาหกรรม หรือศาสตร์ที่เป็นที่ต้องการของ

สังคม 
10) ในการท ากิจกรรมหรืองานต่างๆในคณะ ควรจะดึงอาจารย์เข้าร่วมให้ความส าคัญกับบุคลากร

ในคณะ อย่างจริงจังและจริงใจ 
 

ข้อเสนอแนะ 

1) ควรรวมโครงการที่มีลักษณะใกล้เคียงกันเพ่ือให้การด าเนินงานสัมฤทธิ์มากข้ึนและมีการ
ประเมินหลังการจัดท าโครงการ 

2) การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอย่างเป็นระบบเพ่ือการน าข้อมูลมาพัฒนา 

3) การสร้างอัตลักษณ์/งานวิจัยให้มีความโดดเด่น ซึ่งจะส่งผลให้คณะมีชื่อเสียง และส่งผลให้
นักศึกษาอยากเข้ามาเรียนในหลักสูตรของคณะด้วย 

4) คณะควรใช้ ICT ในการบริหารกและจัดการเรียนการสอนให้มากขึ้นและเป็นรูปธรรมให้มาก
ยิ่งขึ้น/คณะสร้างความตระหนักในหน้าที่ความเป็นอาจารย์ของบุคลากรเพ่ิมมากข้ึนและสร้าง
ความสัมพันธ์ของอาจารย์ระหว่างศูนย์พื้นที่ให้มากยิ่งข้ึนเพ่ือร่วมกันพัฒนาคณะในอนาคต 
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5) เร่งพัฒนาหลักสูตรใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการส่งผลต่องบประมาณคงอยู่/

พัฒนาการเรียนการสอนให้เน้นผลลัพธ์เพ่ือความเหมาะสมกับธรรมชาตินักศึกษา 

6) ควรแก้ปัญหาเรื่อง ภาระการสอน 

7) ส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ให้มากขึ้น 

8) จ านวนนักศึกษาต่อจ านวนอาจารย์/     เพื่อวุฒิการศึกษาของต าแหน่งด้านวิชาการของ
อาจารย์ 

9) ควรมีแผนการจัดกิจกรรมต่างๆ ของคณะ ตลอดภาคการศึกษาหรือตลอดปี ให้ความส าคัญ
กับกิจกรรมของคณะ นักศึกษาอย่างจริงจังและส่งเสริมอาจารย์ทั้งหมดให้เข้าร่วมกับกิจกรรม
ของคณะ ในทุกๆกิจกรรมมากกว่าจะให้คนกลุ่มเดียวท า-รับรู้ 

10) ส่งเสริมอย่างจริงจังให้อาจารย์รุ่นใหม่ๆท่ียังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการได้มีโอกาสในการท า
ผลงานวิชาการ/ส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะ เข้ามาผลัดเปลี่ยนกันในการท างานคณะ ให้มาก
ขึ้น เช่น เป็นหัวหน้าโครงการต่างๆ การเข้าร่วมกิจกรรมโครงการคณะ/มหาวิทยาลัยที่จัดขึ้น 

 

10.2 อาจารยป์ระจ า  
1) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการยังไม่เพียงพอต่อการใช้งานของนักศึกษา  
2) สาขาคณิตศาสตร์ต้องการโปรแกรม Software เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนบางรายวิชา 
3) สาขาพลศึกษาและนันทนาการมีปัญหาเรื่องพ้ืนที่ที่ศูนย์วาสุกรียังมีการจัดพื้นที่ในการเรียนการสอนไม่

เพียงพอต่อนักศึกษา 
4) ควรมีการส่งเสริมให้อาจารย์ไปน าเสนอผลงานวิชาการ และการตีพิมพ์บทความวิจัยลงในวารสารให้

มากขึ้น 
5) ควรมีน ากิจกรรมต่างๆบรรจุไว้ในหลักสูตร เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย 

10.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1) หลักสูตร วท.บ. จุลชีววิทยา ห้องปฏิบัติการในศูนย์พ้ืนที่อ่ืนๆ ยังไม่พร้อมเท่าที่ศูนย์หันตรา (ท่ีเป็น

ศูนย์พ้ืนที่ของส านักงานคณบดี) และห้องปฏิบัติการยังไม่เพียงพอต่อนักศึกษา 
2) หลักสูตร วท.บ. จุลชีววิทยา อาจารย์แต่ละท่านรับภาระการสอนเยอะ เนื่องจากอาจารย์ประจ า

สาขาวิชาเกษียณอายุราชการทุกปี ท าให้อาจารย์ลดน้อยลง ท าให้อาจารย์บางท่านต้องเดินทางไป
สอนศูนย์พ้ืนที่อ่ืน 

3) หลักสูตร วท.บ. เคมี นักศึกษาที่มาเรียนน้อย เนื่องจากชื่อของมหาวิทยาลัยยังไม่เป็นที่รู้จักในวงกว้าง 
และชื่อสาขาเคมีดูเรียนยาก จึงไม่ค่อยมีนักศึกษา โดยทางสาขาวิชามีการจัดแนะแนวและบริการ
วิชาการเพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์คณะและสาขา 
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10.4 บุคลากรสายสนับสนุน 
จุดประทับใจ 

1) การท างานของผู้บริหาร/คณาจารย์ มีการท างานเป็นทีมช่วยเหลือสอนงานบางเรื่องที่สายสนับท า
ไม่ได้คอยให้ค าแนะน าชี้แนะ หากเกิดความผิดพลาดน ามาปรับปรุงแก้ไข อาจารย์มีความยิ้มแย้ม
แจ่มใส  ช่วยเหลือมีน้ าใจ 

2) บุคลากรภายในคณะมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ช่วยเหลืองาน กิจกรรมของคณะ ผู้บริหาร คณาจารย์ คอยให้
ความช่วยเหลือให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทางเมื่อมีปัญหาข้อสงสัย และคณะได้น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้
ในการท างานหลากหลายช่องทาง เช่น line facebook googel ท าให้มีความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติม 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1) การน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือลดการใช้กระดาษท าให้ไม่เปลืองงบประมาณ/อุปกรณ์ส านักงานบางอย่าง
ล้าสมัย 

2) คอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการท างาน เป็นคอมพิวเตอร์เก่า ควรมีการ เพิ่มสเปค คอมพิวเตอร์ให้สูงขึ้น     
เพ่ือเหมาะกับการใช้งาน 

ข้อเสนอแนะ  
1) การประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษา แนะแนว เนื่องจากจ านวน ของนักศึกษาในคณะมีจ านวน

น้อย 
2) ห้องประชุม ห้องส านักงาน ไม่มีการจัดทางเดินของสายไฟ ท าให้ดูเกะกะอาจเดินสะดุด ท าให้เกิด

อันตราย 
 
10.5 ผู้ปกครอง 
 

จุดแข็ง 
1) มีความพร้อมของอุปกรณ์การเรียนการสอน 
2) มีการดูแลอย่างใกล้ชิดจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
3) อาจารย์มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ที่สอน 

 

จุดอ่อน 
1) หน้า web คณะควรแสดงหลักสูตรในสาขาให้ชัดเจน 

 
10.6 ศิษย์เก่า 
จุดแข็ง 

1) ความรู้ที่ได้จากการศึกษา สามารถน าไปใช้ในการท างานได้จริง 
2) เครื่องมือในการเรียนการสอน เช่น คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ในห้องแลบ มีความพร้อมและเหมาะสม 
3) อาจารย์ให้การดูแล และค าปรึกษาที่ดี 

จุดอ่อน 
1) ควรเพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับ Net Work ให้มากขึ้น 
2) ควรจัดรายวิชาซ่อมและประกอบคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
3) วิชาด้านเคมี ควรเน้นการใช้เครื่องมือที่มีการใช้งานในระดับสูงขึ้น 
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10.7 ผู้ใช้บัณฑติ  
- 
 
10.8 ผู้รับบริการวิชาการ/ตัวแทนชุมชน 

1) ทางคณะได้ร่วมกับชุมชนในการน าโครงการบูรณาการวิชาการ ไปเป็นวิทยาการให้ความรู้ต่างๆ เช่น 
การให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะ กับชุมชน ซึ่งเป็นโครงการระยะยาว ซึ่งชุมชนยังต้องการให้
คณะเข้าไปช่วยเหลือให้ความรู้ในการวบริหารจัดการน้ า ดูแลเรื่องแม่น้ า และคลองในชุมชน 

2) อาจารย์ในคณะมีความรู้เกี่ยวกับบริบทของชุมชนเป็นอย่างดี ท าให้รู้ถึงปัญหาต่างๆและสามารถให้
ความรู้เพื่อแก้ไขปัญหาได้ 

3) ในอนาคตชุมชนต้องการร่วมท า MOU กับคณะ เพ่ือร่วมกันจัดโครงการต่างๆเพ่ือพัฒนาชุมชนให้ดี
ยิ่งขึ้น 

10.9 นักศึกษา 
จุดแข็ง 

1) อาจารย์ที่ปรึกษาให้การดูแล และใส่ใจนักศึกษาอย่างดี โดยมีการพบอาจารย์ที่ปรึกษาบ่อยครั้ง 
2) การพบอาจารย์ที่ปรึกษามีช่องทางมากกว่า 1 ช่องทาง เช่น ทางไลน์ facebook เป็นต้น  
3) มีการจัดให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการประกันคุณภาพของคณะ 
4) มีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง 
5) สถานที่มีความเหมาะสมต่อการเรียนการสอน 
6) มีการประชุมวางแผนกิจกรรมทุกเทอม 
7) มีการจัดโครงการทั้งโครงการเดิมและโครงการใหม่ 

จุดอ่อน 
1) wifi สัญญาณอ่อนในตึก 23 ชั้น 7, 8 และ 9 
2) ที่พักรอเรียนไม่เพียงพอ บางครั้งแดดส่องและฝนสาด นั่งไม่ได้ ควรจัดโต๊ะนั่งพักรอเรียนในแต่ละชั้น 
3) ห้องคอมพิวเตอร์ควรแยกเป็นห้องปฏิบัติการมัลติมีเดีย ห้องปฏิบัติการ Net Work 
4) นกพิราบมากเกินไป บางครั้งรบกวนการเรียน หรือการท าแลบ 
5) ควรจัดน้ าดื่มในตึก 23 ทุกชั้น เพ่ือไม่ต้องลงไปชั้นล่าง 
6) มีตารางโครงการทั้งปีการศึกษา แต่ไม่มีการก าหนดวันเวลาที่แน่นอน 
7) งบประมาณในการจัดโครงการด้านนักศึกษาไม่เพียงพอ 
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บทท่ี 2  

ผลการประเมิน 
 
2.1 วิเคราะห์ผลการประเมินโดยคณะกรรมการตรวจประเมิน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2559 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้ ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ค านวณ 3.20 คะแนน 19.37 3.23 3.23 

6 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ค านวณ ร้อยละ 25 26  x 100 22.61 2.83 

115 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ค านวณ ร้อยละ 22 19  x 100 16.52 1.38 

115 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ค านวณ 20:1   17.48  : 1 5 

  

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ   ข้อ 1,2,3,4,5,6 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 6 ข้อ 6 ข้อ   ข้อ 1,2,3,4,5,6 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 6 ข้อ 6 ข้อ   ข้อ 1,2,3,4,5,6 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ค านวณ 55,000 3,447,925 31,925.23 2.66 

108 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ค านวณ 3 คะแนน 17.0 x 100 14.78 2.46 

115 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ 5 ข้อ   ข้อ 1,2,3,4,5,6 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 7 ข้อ 6 ข้อ   ข้อ 1,2,3,4,5,6 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 7 ข้อ 7 ข้อ   ข้อ 1,2,3,4,5,6,7 5 
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ตัวบ่งชี้ ชนิดตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนการประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(%หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 6 ข้อ 6 ข้อ   ข้อ 1,2,3,4,5,6 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 5 ข้อ 5 ข้อ   ข้อ 1,2,3,4,5 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 5 ข้อ 5 ข้อ   ข้อ 1,2,3,4,5 5 

เฉลี่ยรวม 13 ตัว  
(ไม่ค านวณ 

6.1 และ 6.2) 

     4.04 

คะแนนเฉลี่ย สกอ. 13 ตัวบ่งชี้ + มทร.ส. 2 ตัวบ่งชี ้     4.17 

 
 
ตารางท่ี 2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  จ าแนกรายองค์ประกอบ ระดับคณะ 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ I P O คะแนนเฉลี่ย 

0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51-4.50 การด าเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 3.07 5.00 3.23 3.74 ดี 

2 3 2.66 5.00 2.46 3.37 พอใช้ 

3 1 _ 5.00 _ 5.00 ดีมาก 
4 1 _ 5.00 _ 5.00 ดีมาก 

5 2 _ 5.00 _ 5.00 ดีมาก 

รวม 13 4 7 2 4.04 ดี 
ผลการประเมิน 2.97 5.00 2.85   
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2.2 การวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 
 

องค์ประกอบที่ 1 
จุดแข็ง    -  
แนวทางเสริมจุดแข็ง  - 
จุดที่ควรพัฒนา 

1) พัฒนาทางด้านคุณวุฒิปริญญาเอก 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1) คณะควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและรักษาบุคลากร ทั้งด้านการศึกษาต่อ (มีอาจารย์คุณวุฒิ
ปริญญาตรี 6 คน) ผลงานด้านวิชาการ และการฝึกอบรม 

2) ควรเร่งรัดเรื่องจ านวนนักศึกษาให้เพ่ิมขึ้น เพื่อความคุ้มค่ากับงบประมาณท่ีได้รับ 
3) ควรมีการก ากับติดตามกระบวนการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างใกล้ชิด และมีเอกสาร

หลักฐานประกัน 
4) ควรมีการส ารวจผลจากการจัดให้บริการแหล่งงานและจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จ

การศึกษากับภาวะมีงานท า เพ่ือน ามาวิเคราะห์แก้ไขปัญหา 
 
 

องค์ประกอบที่ 2 
จุดแข็ง 

1) มีวารสารวิชาการ TCI กลุ่ม 2 “วารสารนานาชาติคอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ 
2) มีการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ  NCOST ครั้งที่ 1  วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ฉบับที่ 1 

แนวทางเสริมจุดแข็ง  - 
จุดที่ควรพัฒนา 

1) การด าเนินงานวิจัยตามแผน (มีการขยายเวลาค่อนข้างมาก) การติดตามการด าเนินการวิจัยตามแผน 

2) ควรเพิ่มงานด้านที่เป็นการวิจัยเชิงน าไปใช้ประโยชน์ 
3) สาขาที่ได้งบประมาณในการวิจัยมากแต่มีผลงานตีพิมพ์ทางวารสารวิชาการน้อย ไม่สอดคล้องกับ

งบประมาณ เช่น  
1. สาขาวิชาคณิตศาสตร์  42,082.61  ผลงานตีพิมพ์ 8 ชิ้น ค่าถ่วงน้ าหนัก 3.2 
2. สาขาวิชาพลศึกษาและนันทนาการ 3,714.29 ผลงานตีพิมพ์ 0 ชิ้น ค่าถ่วงน้ าหนัก 0 
3. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 55,370.14  ผลงานตีพิมพ์ 8 ชิ้น ค่าถ่วงน้ าหนัก 3.0 
4. สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์  11,748.65  ผลงานตีพิมพ์ 29 ชิ้น ค่าถ่วงน้ าหนัก 10.8 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 

1) ควรผลักดันให้มีการหาเงินสนับสนุนงานวิจัยจากงบประมาณแผ่นดินให้มากข้ึน โดยเฉพาะสาขาพล
ศึกษาและนันทนาการ สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีศักยภาพสูงเนื่องจากมีทุนสนับสนุนไม่มาก 
แต่มีผลงานตีพิมพ์มาก 

2) ควรผลักดันให้มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ โดยเฉพาะ
สาขาพลศึกษา ซึ่งมีทุนสนับสนุนงานวิจัยแต่ไม่มีการน าไปใช้ตีพิมพ์เผยแพร่ 
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องค์ประกอบที่ 3 
จุดแข็ง   - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง - 
จุดที่ควรพัฒนา  - 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1) ควรเพิ่มการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการในด้านอื่นๆ นอกเหนือจากการเรีบยนการสอน เช่น 
น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพานิชย์ หรือน าไปให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เก่ียวข้องใช้ประโยชน์เชิง
นโยบาย 

2) ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการควรก าหนดให้มีความท้าทายขึ้น 
 

องค์ประกอบที่ 4 
จุดแข็ง   - 
แนวทางเสริมจุดแข็ง - 
จุดที่ควรพัฒนา  - 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1) การจัดโครงการด้านศิลปและวัฒนธรรมและด้านอ่ืนๆควรมีการบูรณาการลงในระดับหลักสูตร เพ่ือลด
ภาระงานของอาจารย์และเป็นการประหยัดทรัพยากรทั้งด้านเวลาและงบประมาณ โดยใช้กลไกของ
คณะกรรมการบริหารวิชาการที่คณะสร้างข้ึน 

 
องค์ประกอบที่ 5 

จุดแข็ง 
1) คณะมีการเตรียมความพร้อมให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพหลักสูตรให้อาจารย์สามารถเป็นอาจารย์

ประจ าหลักสุตร กรณีเปิดหลักสูตรใหม่ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง - 
จุดที่ควรพัฒนา  - 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
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ภาคผนวก 
1. ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) ประจ าปีการศึกษา 2559 ที่คณะกรรมการยืนยัน 
2. ค าสั่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2559 ระดับคณะ 
 
 
 

 




